
 

 

講道隨筆 

新年、新心、新事奉 
以西結書 11:18-20,36:26-27 

梁德舜牧師 

以西結書 11 章 

18 他們必到那裏（指以色列地），也必從其中除掉一切可厭可憎的物。 

19 我要使他們有合一的心，也要將新靈放在他們裏面，又從他們肉體中除掉石

心，賜給他們肉心； 

20  使他們順從我的律例，謹守遵行我的典章；他們要作我的子民，我要作他們

的神。」 

 

以西結書 36 章 

26 我也要賜給你們一個新心，將新靈放在你們裏面，又從你們的肉體中除掉石

心，賜給你們肉心。 

27 我必將我的靈，放在你們裏面，使你們順從我的律例，謹守遵行我的典章。 
 
 
 
 

 願天父的恩典和平安常與恩浸人同在！ 

 今天是主賜福的日子，感謝主，垂聽恩浸人的禱告、謝謝母會對我們困難的

體貼，讓我們可以使用母會三樓的場地，欣賞郭主任的努力，領導母會堂務同工的

安排，讓我們有如此美好的安排。 

 今天更是我們會務委員會二零一七年度同工及恩典華浸各團契負責人的就職

典禮，願我們不單今日為他們禱告，在日後也經常記得為他們禱告並同心參與聖工。 

 今天的經文特意取自以西結書 11: 18-20 和 36: 26-27。 請注意經文中幾個字

如 新心、新靈、石心、肉心、我的靈和合一的心。 

 今天，人因為生活、升學或工作等因素聚居一處，社會日趨多元化，世界已

經變成一個地球村了！ 

 我在北美已經生活了逾卅多年，看到華人教會的弟兄姊妹來自五湖四海，多

半不是在所屬教會信主。因為背景不同，生活習慣各異，想法和學識等也不同，彼

此間有很大的差別，因此會眾間容易有意見、爭論。因此我們必須需要學習在差異

中和諧相處。要有一顆合一的心。 

 

 

 

 

二零一七年一月八日(主日) 

 



壹）尊重與接納 

 與人相處，首要是尊重和接納對方。接納的基礎不是包容罪惡，而是相信

對方也是神所創造、所愛的。今天有不少的人輕視不同的人，這是不對的。聖經箴
言 14:31 說：「欺壓貧寒人，是辱沒創造他的主；憐憫窮乏的，乃是尊敬主。」我

們切忌，不當因人的經濟地位低微、學識差別而輕視他們。我們很難接納生活習慣

與我們不同的人；但是只要不是罪，我們就應該學習接納，不能隨便批評。 

 尊重會影響我們的待人態度。婚姻輔導員經常提到的就是夫妻當彼此尊重，

這樣才會聆聽對方的心聲，然後才能談到了解對方。倘若心裡先蔑視對方，就不會

願意聽他講的話。你若留心聽，他就願多講一點。尊重帶來溝通、諒解和互相接納，

這原則也適用於教會弟兄姊妹的彼此相交。我們要嘗試欣賞和尊重對方，才能與人

和諧相處。 
 

貳）了解自己 
 第二要了解自己。雖然你事業有成、有學識，但是歸根究底，你我也只是一

個蒙恩的罪人。不可自視過高，如果自視過高，就容易輕看別人，謙卑是很難學到

的美德。有時，神會做一點工，或是容許我們生病、受挫折、經歷失敗等，我們才

能學到謙卑；看到自己是多麼渺小、軟弱，然後學會要尊重別人。但願你我都不須

走到這地步才覺悟。 

 我看過不少有恩賜、有學問的肢體，他們都很謙卑，跟誰都能和諧共處。他

們與沒受過良好教育的長輩閒話家常，投契非常。這是一幅多麼美麗的圖畫！但願

我們也有柔和謙卑的內在生命。 
 

叁) 體諒別人 
 和諧相處的第三個秘訣是體諒別人。有些人性格易暴躁，或說起話來滔滔不

絕，不容人插嘴等，你看見這些人就會產生抗拒心理，不願與他們來往。人很容易

看見別人的弱點，卻不知自己也有弱點。雖然有些人的缺點較為明顯，但如果你知

道自己也有缺點，例如沉默寡言，內向羞怯，需要人體諒和鼓勵等，也當想到別人

也需要我們的體諒。 

 曾有兩個姊妹經常不和，後來一個對我說：「牧師，我突然發覺自己可以接

納她。」原因是：「有一次，我在教會遠遠看見她，忽然想到：『神好愛這位姊妹，

祂保守她的家庭。她也很有心事奉神。』突然間，我覺得，神所愛的，我怎可以不

愛呢？怎可以輕視她呢？」感謝神，她能從神的角度看，心胸就拓寬了，便可以接

納對方。 

 如果我們對神的愛有所領悟，必然較容易接納人。一般來說，靈性越成熟的

人，越容易接納人。如果你從前在家裡被父母忽略，成長時沒感到有人愛你，你就

當加倍留心，因為很多時候問題不在別人，乃在你自己。如果你經歷神的愛，你會

較容易接納、體諒其他人。 



肆）走第一步 
 弟兄姊妹間有誤會時，怎麼處理呢？無可否認，人人都希望對方先向自己道

歉。聖經卻教導我們以先向對方道歉，即表示向對方低頭，那麼他就贏了。其實恰

恰相反，你遵守了神的命令，先認錯，先求神寬恕，討神的喜悅，即你的靈程向前

邁進一步，走在對方的前面。 

 受委屈時，我們不妨問自己：「神喜悅我怎麼做？」也許對方傷害了你；但

是你難道從沒傷害過他嗎？你可能也曾傷害過他。那麼，就為這一點錯道歉吧！神

會喜悅你，祂會賜福給你。 

 有時有些人很敏感，你一提起某事，他就覺得你在說他，批評他，於是就起

爭端；所以表達時，切忌用譴責的口吻。不妨考慮以下的三步曲： 

第一先講出客觀事實，不加主觀意見； 

其次講出自己的感受，說明因為這件事涉及自己，你很難受； 

最後提出一個建設性的方法，問對方：「如果下次有甚麼意見，可否私下跟我談談，

讓我明白你的意思，又可向你解釋？」 

 有一次，某教會有兩位弟兄發生爭執，到了公開指責的地步。後來，其中一

位被聖靈提醒，催促他主動向對方道歉，於是他走到對方的家，向他道歉。想不到

對方也受到聖靈的感動，轉過來向他道歉，立時兩人就和解了。基督徒若能隨著聖

靈的感動有所行動，就能帶來和諧。經過這樣的經歷，二人都會較前成長，關係更

良好，彼此更了解。為自己、為別人、為整個教會、為主的國度、為福音的見證，

都值得先走第一步，向對方道歉。 
 

伍）互補不足 
 有些磨擦的起因是出於對對方有錯誤的期望。例如：有些教會的主任牧師未

必能承擔領導的責任；然而會友們一直希望他帶領教會，並且希望他能改善。但是，

他只能改善一點，達不到會友的要求。在這情況下，弟兄姊妹應求主賜下智慧，坦

誠地提出意見，讓牧者明白並接受這個事實，看看是否可以換另一角色。如牧師的

恩賜是講道和關懷，就讓他在這些範圍裡專一事奉，領導的工作可用互補不足的方

法。例如：教會另請一位行政主任，在教會行政方面多作主導，但仍需向主任牧師

負責。至於事工的帶領，如有另一位牧者在這方面較強，在尊重主任牧師的情況下，

得其同意，有些事由他作主導去推動。大家真誠面對事實，用以上方法互補不足，

就不致落在試探裡，彼此批評，甚至引起紛爭。 

        如果有人補我們不足，我們就能專心發揮我們的恩賜。要緊的是讓牧者感受到

大家接納他，了解他。他也要了解自己，專心發揮自己的強項，而不因自己的弱點

情緒受困擾。在此情況下，教會就蒙福。 
 

結論 
 但願各位恩浸人在二零一七年，以基督的愛，竭力保守聖靈所賜合而為一的

心，建立討主喜悅的恩典華浸。 


